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U.CG.C. RIBORSE UMANE E AFFARI LEGALI
Daote, Paolo Nicita

OGGUETTO: Presa duatto det werbale i aecorde del giorno 11.09.2019 welative all applicazione ded Contrarty
Collettive Naztonale Comparte Sanitd triennto 2006-2018 — approvazgone di: Regolamento recante la discipling per le
Pragressiont economiche onizsontal da effettwarsi a decorvere dal 1-1-2020; Regolamento per la ripartizions del Fondo di
Tneentivasione per le fungions fecniche di cui all'art. 113 def Decreto Lagislative 18 aprile 2006 0,507 Regolamento per
la pestione del “Tavore Agile”.

PREMESSO

CHE In data 11 settembre 2019 st sono runite la Delegazione di parte pubblica e la
Delegazione sindacale del personale del Comparto, composta dal Coordinatore della
RSU ¢ dui Rappresentand det sindacatt tertitonali maggiormente rappresentativi e
firmatari del C.CNIL 2016-2018;

CHIZ Nella precedente seduta del 2 aprile 2019 1 delegad delle organizzazioni Sindacali
Territotiali firmatarie del contratto nazionale hanno sollecitato PAmministrazione a
giungere alla definizione delle risorse per il finanziamento del salado accessodo e
determinazione dei relativi fondt aziendali al completamento dellutilizzo  della
graduatoria i essere per Pattribuzione delle fasce economiche del personale mediante il
reperimento e/o Putilizzo delle ulterior! risotse necessade nonché alla conclusione di
unia nuova selezione per la progressione economica orizzontale per il personale che non
ha potuto partecipate alla selezione del 2018;

CHIE Dallincontro dell’l1 settembre 2019 & scaturito un accordo che si allega alla presente
deliberazione che costituisce patte integrale e sostanziale dello stesso;

PRESO ATTO

CHE I termini sostanwiali dell’accordo in parola sono contenuti nei tre regolament allegati
allo stesso ¢ recanti la disciplina: per le progressioni economiche otizzontali da
effettuarst a decorrere dal 1-1-2020, per la npartizione del Fondo di Incentivazione per
le fungioni tecniche di cul all’art. 113 del Decreto Legisladvo 18 aprile 2016 0.50 e per la
gestione del c.d. “Tawors ~pile™,

RITENUTO PERTANTO

DI Prendere atto del verbale di accordo del giomo 11.09.2019 relativo all’applicazione del
Contratto Colletdvo Nazionale Comparto Sanita criennio 2016-2018;
D1 Approvare 1 Regolamentt allegati al'accordo di cut sopra e precisamente:

1) Regolamento recante la discipling per le progressiom economiche onzzontali da
effereuarsi a decorrere dal 1-1-2020 (Alln,1);

2) Regolamento per la ripartizione del Fondo di Incentvazione per le funzioni tecniche
di cw all'art. 113 det Decreto Legislanivo 18 aprile 2016 n.50 (All.n.2);

3) Regolamento per la pestione del “Lavorn lgile” (AILN.3),



PROPONE
Per i motivi i cul in premess:

1. Di prendere atto del verbale di accordo del glorno 11.09.2019 siglato fra ta Delegazione di parte

pubblica ¢ la Delegazione sindacale del personale del Comparto ¢ relativo allapplicazione del

Contratto Collettive Nazionale Comparto Sanita triennto 2016-2018, che si allega al presente

arto dehberativo,

[t Approvare i Regolamend allegati allaccordo di cui sopra e precisamente:

4. Regolamento recante Ia discipling per le progressioni economiche orizzontali da effettuarsi a
decorrere dal 1-1-2020 (All.n.1);

b. Regolamento per la sipartizione del Fondo di Tacentivaxione per le funzioni tecniche di cui
all'aer, 113 del Decrero Legislativo 18 aprile 2016 n.50 (All.n.2);

¢.  Regolamenio per la gestione del “Lavom gk’ (AILNL3).

3. D1 dare atto che tutti t document di cut af punti 1 ¢ 2 costituiscono parte integrale e sostanziale
della presente deliberazione.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr, Ugo Della Marta

VISTA h proposta i deliberazione avanzata dal Responsabile della U.Q). Risorse Umane e Affari
Legali n. 284 del 10.10.2019 avente ad oggetto: Prese datto del vorbale di accorde del giorio 11.09.2019
relative al applicasione del Contratto Collettive Nagtonale Comparte Sanita Iriennio 2016-2008 — approvasgone di:
Regolamento recante la disciplna per le progressiont economiche origzontali da effettuarsi a decorrere dal 1-1-2020;
Regotamento per la ripartisione del Fondo di Incentivazione per e funzioni tecwiche di eni all'art, 113 del Decreto
Legislative 18 aprite 2006 #.50; Regolamenio per la gestione del “Lavoro Agile”.

SENTITT il Direttore Sanitario ed il Direttore Amministrativo che hanno espresso patere favorevole
alla adorione del presente provvedimento,

RITENUTO di dovetla approvare cosi come proposta,

DELIBERA

Di approvare la proposta di deliberazione avanzata dal Responsabile della U.Q). Risorse Umane e
Affari Legall n. 284 del 10.10.2019 avente ad oggetto: Presa datte dol verbale di accordo del giorne 11.09.2019
relative all applecasions del Contratto Collettive Nazgonale Comparto Sanitd trieanto 2016-2018 — approvazione di:
Repolamentn recante la discipling per le progressioni economiche origzomtali da ffetingrst @ decorrore dal 1-1-2020;
Regolameento per la vipariizione del Fowdp di Incentivazdone per ke fungioni tecuiche di cui allart, 113 del Deereto
Lagistarivn 18 aprile 2016 .50, Repolanento per la gestione dof “Lavore Agile”, da considerarsi parte integrale ¢
sostanziale del presente provvedimento, rnviande al preambolo ed alle motivaziont in essa contenute ¢
conseguentemente :

1. Di prendere atto del verbale di accordo del giorno 11.09.2019 siglato fra la Delegazione di parte
pubblica e la Delegazione sindacale del personale del Comparto e relativo allapplicazione del
Contratto Collettivo Nazionale Comparto Sanitd triennio 2016-2018, che st allepa al presente
atto deliberativo,

2. Di Approvare 1 Regolamenti allepati al'accordo di cui sopra e precisamente:

a. Regolamento recante la disciplina per le progressiont economiche orizzontalt da effettuarsi g
decorrere dal 1-1-2020 (All.n.1);

b. Regolamento per Ia ripartizione del Fondo di Incentivazione per le funziont tecniche di cwt
all'art. 113 del Decreto Legislarvo 18 aprite 2016 n.50 (All,n.2);

¢, Regolamento per la gestione del “Larorn g™ (AILNL3).

3. Didare arto che tutti 1 documenti di cui ai puntl 1 ¢ 2 costituiscono patte integrale e sostanziale
della presente deliherazione.

IL DIRETTORE GENERALLY
Dr. Uga Dell l\fhnm
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTG SANITA’
TRIENNIO 2016-2018 del 21 MAGGIO 2018

VERBALE DI ACCORDO

Fer Fapplicazione degli istituti del salario accessorio per 'anno 2019, nelle more della definitiva
sottoscrizione dei Contratto integrativo aziendale applicativo del C.C.N.L. 2016-2018 ~ personale del

Comparto.

Qggi, Roma 11 settembre 20019, nell'Ufficio del Direttore Generale delllsthute Zooprofilattico
Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri sono riuniti {a Delegazione di parte pubblica di
cui alla delibera n. 183 del 28.03.2019 e la Delegazione sindacale del personale del Comparto,
composta dal Coordinatore della RSU e dai Rappresentanti dei sindacati territoriali maggiormente
rappresentativi e firmatart del C.C.N.L. 2016-2018, i quali sottoscrivono il presente accordo, relativo
alVapplicazione degli istituti del salario accessorio per I'anno 2015, nelle more della definitiva
sottoscrizione de! Contratto Integrativo Aziendate {C.J.A.) applicativo del C.C.N.L. 2016-2018 -

personale del Comparto.

PREMESS0
Che in data 2 aprile 2019 si sono riunite le Delegazioni suindicate per Vavwvio formale della
contrattazione collettiva aziendale per la definizione del CALA. applicativo del C.C.N.L. 2016-2018;
che nella seduta medesima i delegati delle Organizzazioni Sindacali Territoriali firmatarie dal
contraito nazionale hanno ribadito le priprita de!l confronto, sollecitande VAmministrazione &
glungere alla definizione delle seguenti materie:
- Definizione delle risorse per il finanziamento del salario accessorio e determinazione dei celativi
fondi aziendali;
- Completamento dell’utilizzo della vigente graduatoria in essere per 'attribuzione delle fasce
economiche del personale, mediante i reperimento efo Vutilizzo delle ulteriori risorse

necessarie;
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= Awio e conclusione entro il 2019 di una nuova selezione per la progressione economica
orizzontale per le categorie di personale avente i requisiti previsti dal C.C.N.L. che non hanno
potute partecipare alla selezione 20183;
che con l'sccordo medesimo le Organizzazioni sindacali territoriali firmatarie del C.CNL
autorizzavano la prosecuzione del confronto in sede tecnica, con le rappresentanze sindacali
aziendali.
Vista e richiamata Ia deliberazione n. 288 del 14.05.2019 rettificata con deliberazione n. 366/2019,
con la quale I'istituto disponeva Vintegrazione stabile del fondo di cui altart. 81 del C.C.N.L. 2016-
2018, ai sensi di quanto previsto all’art. 81, comma 3 lettera a) del C.C.N.L. per un imparto di Euro
78.175,00, relativo al finanziamento del maggior valore delle fasce retributive di cui al precedente
articolo 76.
Vista e richiamata la deliberazione n. 367 del 13.06.2019, con la quale Pistituto, ai sensi dell’art. 23
comma 2 del Dectreto Legislative n. 75/2017, come interpretato dalla Circolare congiunta del
Ministero della Semplificazione e Pubblica Amministrazione e dal Ministero delle Finanze n. 272018,
ha incrementato il fondo di cui alfart. 81 def C.C.N.L 2016-2018 per il valore di Euro 26.797,40 da
finalizzare a incentivi per il personale c.d. "stabilizzato”, ai sensi della normativa saoprarichiamata
nonché, ha incrementato il fando di cui alf’art. 80 per il valore di Euro 27.482,00 in forza di guanto
previsto dall’art. 80, comma 3 lettera a) del C.C.N.L. medesimo e dall’art. 11 comma 1 letiera a) del

D.L. 135/2018;

DATO ATTOQ
- Delle modalita di definizione dei fondi contrattuali previsti dagli artt. 80 ad 81 del CONL 2016~
2018 per gli anni 2018 e 2019, cosi come effettuate dall'istituto con le deliberazioni n.
288/20119 rettificata con deliberazione n. 366/2019 & 367/2019 e successive modificazioni e
integrazion;
- Che in particolare tali valori, riportati nei relativi provvedimenti deliberativi, costituiscono il

nuovo parametro utilizzabile per la contrattazione decentrata.

VISTI
- La bozza di regolamento aziendale per la ripartizione del Fondo di incentivazione per la

funzioni tecniche di cui aliart. 113 del Decretp Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, allegata alla
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presente quale parte integrante e sostanziale, per I'applicazione di quanto previsto all’art.
81, comma 4, lettera d} del C.C.N L. 2016- 2018,

'accordo aziendale per I'applicazione dell’art. 16 del D.L. 6 luglio 2011, n. 98, convertito
nellalegge n. 111/2011 relativamente alla sperimentazione della parziale reinternalizzazione
del servizio di trasporto campioni, gid gestito in modalita di appalto esterno di servizio,
sottoscritto in data 30 agosto 2018.

La bozza di regolamento aziendale per |a gestione del “lavoro agile”, allegata alla presente
quale parte integrante e sostanziale, per 'applicazione di quanto previsto all’art. 14 delia

legge 7 agoste 2015, n. 124 e degli artt. da 18 2 23 della legge 22 maggio 2017, n. 81.

CONSIDERATA

La necessita di definire fin d'ora la regolamentazione di alcuni istituti normativi definiti in via

generale dal C.C.N.L. e oggetto degli incontri in sede tecnica tenutisi successivameante al 2 aprile

2019, per adattarne I'applicazione pratica alle esigenze dell'istitute;

Art.

1.

Art.

CONCORDANO QUANTO SEGUE

1 - Fondi per il salario accessorio,

L'importo complessivo dei due fondi contrattuali per 1l salario accessorio {artt, 80 e 81}
rappresenta H limite di spesa complessivo per gli istituti contrattuali agli stessi riferiti, che
continueranno ad essere evidenziati, fermo restando la gestione flessibile delle relative spese
storiche al fine di agevolare 'utilizzo concordato ed utife detle somme disponibili.
Annualmente I'amministrazione provvedera a formalizzare, con apposito atto deliberativo, le
ukteriori risorse che ai sensi dell’art. 81 comma 4 lettere b), ¢) e d), integrano, senza storicizzarsi,
it fondo medesimo, per essere destinate a incrementi della produttivita, del risparmio o delle
entrate aziendali.

L'utilizzo delle risorse aggiuntive di cui al comma 2 & oggetto di specifici accordi.

2 - utilizzo delle risorse del fondo ex art. 80.
Le parti prendono atto che il fondo di cui allart. 80 del CCNL 2016-2018 & incrementato, a
decorrere dal 1 gennaio 2019 e su base annua dell'importo di Euro 27.482,00, ai sensi di quanto

previsto dal comma 3 b} deli’articolo citato.
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Art.

Le parti concordano di riservare, nell'ambito delle risorse aggiuntive al precedente comma
Iimporto di Euro 12.000 finalizzandolo allindividuazione di 5 incarichi arganizzativi e
di destinare la somma residua ad incremento della quota parte del fondo flnallzzata a compensi

S N

In sede di definizione del C.1.A. sono definlte, in coerenza con il petcorsa di riorganizzazione

per lavoro straordinario.

aziendale avviato con la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n™ 8/2017, le tipologie
di incarico nonché le modalitd di valorizzazione, conferimento, valutazione e revoca degli

incarichi attribuiti.

Ai sensi di guanto previsto dal'art. 81 comma 7, le risorse eventualmente residue nel fondo di °

eui alf’art. 80 confluiscono nel fondo di cui alt art. 81 senza storicizzarsi.

3 - Utilizzo delle risorse ex fondo art, 81 ~ Premialita e fasce.

te parti concordano di utilizzare integralmente le risorse disponibili destinate alle prograssioni
erizzontali, all'interno della piti complessiva disponibilita di cui al fondo ex art. 81, procedendo
annualmente all’attribuzione del numero di fasce consentito dalla capienza medesima.

A tale scopo le parti concordane di proceders, con cadenza biennale, nel secondo semeastre del
secondo anno, alla definizione di apposite graduatorie di merito di durata biennale da utilizzarsi
dal 1 gennaio dell’'anno successivo. Tali selezioni saranno normate in base ad apposito
regolamento, definito ed approvato in sede di stipula del C.1LA,

Le parti concordano di destinare a regime all'istituto delle progressioni orizzontali, allinterno
deile disponibilita fisse e ricorrenti di cui all’art. 81, la somma complessiva di Euro 620.000,00 a
valere dal 1 gennaio 2019, da incrementarsi, a valere dal 1 gennalo 2020 fing all'ammontare di
Euro 640.000,00.

Gl Incrementi dei finanziamenti a valere per le progressionl orizzontali di cui al precedente
comma 3, vengona effettuati con contestuale corrispondente riduzione delle risorse destinate
all'incentivazione delfla produttivitd e della performance e quindi ad invarianza di spesa.

La quota parte annualmenie residua della disponibilita fissa del fondo di cui alfart. 81 &
riservata al finanziamento degli istituti della produttivitd collettiva per il miglioramento dei
servizi e deila performance individuale.

Le risorse aggiuntive di cui al precedente art.1 co. 2, per la parte non esclusivamente riferibite
a specifici collaboratori individuati o individuabili sulla base delle previsioni narmative quali, in

particolare, Fart 16 commi 4 e 5 del D.L. 98/2011 e Fart 113 del D.gs. 50/2016, vanno
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annualmente ad incrementare il fondo di cui all’art. 81 del C.C.N.L. 2016 - 2018 e sono destinate
esclusivamente al finanziamento delle quote incentivanti la produttivita collettiva. Le modalita
di distribuzione di detti compensi fra le varie unitd operative delf’lstituto e fra i component]
delle stesse sono definite con apposita regolamentazione aziendale approvata in sede di

sottoscrizione del CILA,

Art. 4- Norma transitoria relativa a progressioni orizzontali e istituti incentivanti la produttivita,

1. Per l'attribuzione delle fasce disponibili sullo specifico stanziamento 2019, le parti concordano
di utilizzare la graduatoria di merito approvata con deliberazione n. 718/2018, come modificata
dalta delibera n. 55/20189, nei limiti dello stanziamento di cui al precedente articolo 3 comma 3
del presente accordo e fino ad eventuale esaurimento.

2. Contestualmente {'Azienda attiva nel corso del secondo semestre 2019 apposita procedura
selettiva di merito per Vattribuzione delle ulteriori fasce retributive finanziate con incrementa
del fondo previsto dall’art. 3 comma 3 del presente accordo con decorrenza dal 1 gennaio 2020.

3. Per ia selezione di cui al precedente comma 2 le parti concordano di procedere madiante
utilizzo dei criteri di selezione indicati nell’ apposito Allegato 1 al presente accordo.

4. Per quanto attiene la corresponsione dei premi incentivanti la produttiviti collettiva 2018 sono
confermati i criteri distributivi previsti per 'anno 2017, nelle more della definizione di apposito
regotamento da definirsi in sede di stipula def C.LA.

5. Relativamente alla attribuzione dei compensi aggiuntivi ex art. 43 della legge 449/1997 in
relazione agli incassi realizzati sino al 31/12/2018 per attivitd a pagamento resa dalle equipe
aziendali in favore di terzi paganii, nelie more della definizione del nuovo Regolamento
aziendale, da approvarsi contestualmente alla stipula del nuove C.LA., si concorda di riservare
al personale del Comparto ta quota del 70% del fondo comune, del fondo di equipe e del fondo
di supporto, determinati ai sensi del comma 3 del suddetto articolo. Per quanto attiene alle

modality distributive di dette risorse esse saranno definite con separato accordo,

Art. 5 - Applicazione del CCNL relativo al personale del Comparto Sanita - sezione del personale
del ruclo della ricerca sanitaria e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria.

1. Preso atto deila intervenuta sottoscrizione del CCNL 11.07.2019, concernente l'oggetio,

I'Istituto di applicazione all’art. 10 dello stesso “norma di prima applicazione”, in coerenza con

la previsione di cui alt’art 1 co 432 della legge 205/2017.
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2. A tal fine Vlistituto, entro sei mesi dalla pubblicazione del CCNL e comungue previa
pubblicazione del D.M. di cul al comma 427 dells legge citata al comma precedente, procede
alla costituzione dei rapporti di lavoro a tempo determinato quinquennali previsti dalla
normativa legislativa e contrattuale citata, nei confronti del personale avente titolo sulla base
del requisiti ivi indicati, nei limitt delle risorse a tal fine disponibili.

3. Atalfine istituto, entro 15 giorni dalla pubblicazione del D.M. indicato al precedente comma,
procede ad emanare apposito awviso, da pubblicare sulla G.U.R.1, sul B.U.R delle Regioni del
Lazio e della Toscana e sul sito ufficiale defIstituto per sollecitare le manifestazioni di interesse
e Veventuale opzione per | contratto di “ricercatore sanitario” e di “collaboratore professionale
di ricerca sanitaria”.

4. Di tale operazione Flistituto si impegna a dare apposita informativa alla RS.U. e alle
organizzazioni sindacali firmatarie il CONL def 11.07.2019.

5. | contratti individuali di cui al precedente comma 2 non prevedono periodo di prova. La
collocazione del personale avviene in prima fase in fascia Q.

6. Llaprogressione del personale di cui al presente articolo nelle fasce superiori & subordinato alla
definizione, nel C.LA., delle risorse econamiche a tale scopo destinate, nell’ambito di quelle

tomplessivamente disponibill.

Art. & - Norme finali

1. Sono approvatt i criteri di ripartizione del Fondo di incentivazione per le funzioni tecniche di cui
all'art. 113 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 presentati nella bozza dell omonimo
regolamento presentato dall’ Amministrazione nella sua revisione definitiva in data 05.06.2019.

2. Le parti si danno reciprocamente atto di condividere il contenuto della bozza di regolamento
per la gestione del Fondo di incentivazione per le funizioni tecniche di cutal'art. 113 del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale, per
I'applicazione di quanto previsto all’art. 81, comma 4, lettera d) del C.CN.L. 2016- 2018
{Allegato 2), che sara oggetto di approvazione da parte dell Amministrazione.

3. Le parti si danno reciprocamente atte di condividere il contenuto della bozza di regolamento
per la gestione del “lavoro agile”, allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale,
per 'applicazione di quanto previsto all’art. 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e deglhi artt. da
18 a 23 della legge 22 magglo 2017, n. 81 {Allegato 3), che sard oggetto di approvazione da

parte dell’ Amministrazione.
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4. Di approvare la proroga della sperimentazione introdotta con Vaccordo aziendale per
I'applicazione delf’art. 16 del D.L. 6 luglic 2011, n. 98, convertito nella legge n. 111/2011
relativamente alla parziale reinternalizzazione del servizip di trasporto campioni, gia gestito in
modalita di appalto esterno di servizio, sottoscritto In data 30 agosto 2018, recepita con
Delibera n® 473/2018, fino al 31 dicembre 2019,

5. lLe parti si impegnano ad iniziare le trattative per la sottoscrizione del CLA. a partire

dall’approvazione del presente accordo e di concluderie antro il presente anno.

Roma, 11 settembre 2019
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ALLEGATO 1 AL VERBALE Di ACCORDD RELATIVC ALL APPLICAZIONE DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DL

LAVORO RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO SANITA' TRIENNIO 2016-2018 pei 21 MAGEIO 2018,

REGOLAMENTO RECANTE LA DISCIPLINA PER LE PROGRESSIONI ECONONMICHE ORIZZONTALI DA EEFETTUARSI A

DECORRERE DAL 01.07,2020.

Visto e richiamato Tarticolo 35 del CCNL 07.04.1999, il quale prevede per | passaggi alla fascia
retributiva superiore la previa valutazione selettiva dei candidati sulle base dei risultati ottenuti e
delle prestazioni rese con pili elevato arricchimento professionale, nonché della gualita della
prestazione individuale.

Visto e richiamato altresi I'art. 3 del CCNL 10.04.2008, it guale prevede che possano accedere alie
progressioni economiche orizzontali i dipendenti in possesso di un requisito minimo di permanenza
nella posizione economica in godimento pari ad almeno 24 mesi.

Visto 'accordo sindacale aziendale del 29.05.2018, recepito con delibera n. 317/2018, ai sensi del
guale sono state definite, fra le altre cose, le modalitd di espletamento defle selezioni per le

prograssioni economiche orizzontali,

Quanto sopra premesso e ritenuto si definisce guanto segue:

Articolo unico,

1. Llstituto pubblica sul sito istituzionale entro la fine de! 2019 Fapposite bando per

Fespletamento di una procedura selettiva finalizzata alla progressione economica orizzontale Q‘

riservata al personale dell’'Istituto con decorrenza giuridica ed economica 01.01.2020;
2. la partecipazione alla selezione sopra indicata & riservata al parsonale dipendente con
almeno 2 anni di anzianita di servizio nel profilo, categoria e fascia retributive alla data di

scadenza del bando medesimo.

317/2018 e meglio esplicitate nel relativo hando con |a stessa approvato.

t:;l‘
3. la selezione sara espletata con le modalita di valutazione definite con deliberazione n.

s
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ALLEGATO 2

REGOLAMENTO PER LA RIPARTIZIONE DEL FORDO DI INCENTIVAZIONE PER LE FLINZIONI TECNICHE DI
€Ul ALL'ARTICOLO 113 DEL DECRETO LEGISLATIVO 18 ApRiLe 2016 N. 50

Lort, 113 del Codice dei Contratti Pubblici & stoto pitt valte oggetta & modificoziane, Bo wltimo le modifiche sono
state introdotte dal Decreto Legae 18 aprife 2018, n. 32 (cosiddetto "Stlocca-Cantlen™} e dalle suecessiva legae of
conversione 14 givgno 2018, n. 53,

Art. 1 - Ambito di applicazions
L I presente regolamento disciplina la ripartizione del fondo di incentivazione per le funzioni
tecntiche df cui all'articolo 113, comma 2, del Decreto Legislative 18 aprile 2016, n. 50,

2. Atale proposito, a valere sugli stanziamenti di cui al comma 1, della richiamata norma, Vistituto
Zooprofilattico Sperimentale del Lazio e della Toscana M. Aleandri {di seguito “Istituto”) destina
ad un apposito fondo risorse finanziarie in misura massima del 2 per cento modulate
sull'importo dei lavori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti dello stesso esclusivamente per le attivitd di programmazione della spesa per
investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposizione e di controllo delle
procedure di gara e di esecuzione del contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavort ovvearo
direzione dell’esecuzione e di collaudo tecnico amministrative ovverg di verifica di conformita,
di collaudatore statico ove necessario per consentire l'esecuzione del contratto nel rispetto dei
dacumenti a base i gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

F Siriporta oi seguite i comma 2 &g!!’urt'. 113 def Codice dei Contratti Fubbfici,

"A valere sugli stanziamenti di cuf al cammuo 1, le omministrazioni oggiudicairici destinano ad un apposita fondeo
risorse finanzigrie in misurg non superiore ol 2 per cento madulate sullimporto dei laveri, servizi e forniture, posti o
base di gara per le funzioni tecniche svolte doi dipendenti defle stesse esclusivamente per le ottivita di
programmaziene delta spesa per investimenti, di volutazione preventivo dei progetti, di predisposizione e df contrallo
delle procedure di garg € di esecuzione dei contratti pubblici, di RUP, di direzione dei lavorf owvers direzione
gdell'esecuzione e di collaudo tecnico amministrative ovvero di verifica i conformita, df cofloudatare statico ove
necessaric per consentire 'esecuzione def contratio nel rispetto dei documenti o base di garo, del progetto, dei tempi
& costi prestabifiti. Tole fondo non ¢ previsto da parte di quelle omministrazioni aggiudicetrici per le quali sone in
essere contratti o convenzioni che prevedono modalitd diverse per fa retribuzione deffe funzioni tecniche svolte dai
propri dipendenti. Gli enti che costituiscong o §i ovvolgona di una centrale di committenza possono destinare if fondo
o parte di esso ai dipendenti di tole centrale, Le disposizione di cui ol presente comma sl applico agli appolti relativi o
servizi o forniture nel casc in cul & ngminata if direttore dell'esecuzione”,

3. Usattribuzione degh incentivi economici & finalizzata a favorire efficienza ¢ Vefficacia nel
perseguimento della realizzazione e dell’esecuzione a regola d’arte dei lavori, servizi e forniture,
nel templ previsti dal progetto e senza alcun ricorso a varianti in corso d’opera, valorizzando le
professionalitd nterne allamministrazione ed incrementando la produttivita del personale
impegnato nelle attivitd di cul al presente regolamento.

4, la disposizione di cui al presente articolo si applica agh appalti relativi a servizi o forniture, nel
caso in cui sia nominato it direttore delf'esecuzione, nelle ipotest di seguito dettagliate:
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a. sempre nel caso di importo a base di gara pario superiore a 500.000 euro, ovvero, nai casj in
cui Fimporto posto a base d'asta sia pari o superiore alla soglia comunitaria, quando ricorrano
le condizioni sotto elencate ai puntib., ¢, d. ed e., da dichiarare nel provedimento deliberativo
di indizione delia singots procedura;

h. intervent] particolarmente complessi sotto il profilo tecnolagico:
¢. prestazioni che richiedono U'apporto di una pluralita di competenze;

d. interventi caratterizzati dali’ utilivzo di componenti o di processi produttivi innovativi o dalla
necessita di elevate prestazioni per quanto riguarda la loro funzionalita;

. per ragioni concernente 'organizzazione interna alla stazione appaitante, che impongano il
coinvolgimento di unitd organizzativa diversa da quella cui afferiscono i soggetti che hanno
curato 'affidamento.

[ Cultimo capoverse del cemima 2 defl'art. 113 Codice dei Contratti Pubblici prevede I'applicabilité defla norma agli
appolti di serwizl e formiture in cul si sic necessario nominore i Direttore dell’ Esecuzione del Controtin.

Le Linee guida ANAC n. 3, di attvazione del D.lgs. 18 aprile 2016, n. 50, recanti «Noming, ruolo e compiti det
respansabile unico del procedimento per Vaffidamento di gppafti e concessionis dispongono che it direttore
dell'esecuzione del contratto é soggetto diverso dof responsabile del procedimento nei sequenti casi:

a. prestazioni di importo superiare a 500.000) euro;

b. intervent! particolarmente complessi sotta i profiln tecnologico;

¢ prestazioni che richigdono lapporta i una pluralits di tompetenze (es. servizi a supparto della funzionalita detie
Strutture sanitarie che comprendong trosporto, pulizie, ristoraziong, sterifizzazione, wvigilanza, socio sanitario,
supporta informuotico);

. interventi caratterizeati datutifizzo di component! o df processi produttivi innovativi a dofle necessitd di elevats
prestozionf per quanto riguarda lo foro funzionalits;

&, per ragioni concernente Forganizzazione interna glla stazione appoltante, che impongano if coinvalgimento di unich
arganizzative diverse da quello cul afferiscono | soggetti che hanno curato Faffidomento,

=, Restano in ogni caso esclusi dagli incentivi i contratti di appalto e concessiong di servizi indicati
nell‘art. 17 del Decreto Legislativo 18 aprile 2016 n. 50, e le eventuali funzioni tecniche svolte
al di fuori della gara quali le procedure di somma urgenza, affidamenti diretti, le procedure
riferite al mercato eletironico e/o discendenti da convenrioni CONSIP e, in generale, le gare
espletate per importi inferiori alla soglia comunitaria relativamente a servizi e forniture.

6. In presenza di contratti misti, le risorse da destinare al fondo sone guantificate facendo
riferimento agli tmporti indicati a base di gara distintamente per i lavori, i servizi, le forniture;
in difetto di indicazione distinta, il contratto si gualifica secondo I'oggetto principale ai sensi
deil’art. 28, comma 1, del Decreta Legislativo 18 aprile 2016 n. 50.

7. Le somme da destinare agli incentivi sono corrisposte sulla base dell'attivitd effettivamente
svolta dal soggetto incentivato e, in caso di attivitd non seindibili riconducibili sia ai lavori sia ai
servizi sia alle forniture, seconde I'oggetto principale dell’ attivith svolta.

8, Al sensi dell’art. 113, comma 5bis, del Codice dei Contratti Pubblici, gl incentivi oggetto del
presente regolamento fanno capo al medesimo capltolo di spesa previsto per i singoli tavori,
servizi ¢ forniture. Conseguentemente le risorse di detto fondo, che annuatmente vanno ad
integrare il fondo di cui all’art. 81 del vigente CCNL del personale del comparto, non ricadona
nei vincoli di incremento previsti dall'art. 23, comma 2 de! Decreto tegislativo 25 maggio 2017,
n. 75, (vedasi ex pluribus in proposito Deliberazione n. 14/2018/PAR - Corte dei conti-Sezione
Regionale di Controllo per 'Umbria).
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L'art, 1, comma 526, della Legge 27 dicembre 2017, n. 205, intreducendo If comme 5-0is aart. 113, ha dispo;}gﬂé};’é“
il fonde incentivante debba fare copo al copitolo di spesa previsto per i singoli lavori, servizi e forniture.

Sullo questione dell'eragoziane deghl incentivi & intervenuta anche la Corte dei contl, Sezione del controllo per it Lazia,
con lo deliberarions 06/07/2018 n. 57 lo quole ho precisato che a seguito della legge df bilancio 2018, lo spesa per gli
incentivi tecriel andrd contabifizzata af Titelo ) deifa speso, ove 57 tratti df apece pubbliche, & nel Titole 1, ove si trotti
di servizi € forniture, “ma con gualificazione cogrente con guelln del tipo di appalto di riferimenta”,

Art, 2 — Ripartizione dei fondo

1. Con provvedimento del Direttore Generale, annualmente & istituito il fondo rel quale
confluiscono tutte le risorse destinate agli incentivi per le funzioni di cui all’art. 4, nella misura
definita nei successivi artt, 7 ed 8, L'importo & determinato sulle sornme poste a base d’asta per
tavori, servizi e forniture. Tale fondo, aj sensi di quanto previsto ali’art. 81 comma 4 lett. d) del
vigente CCNL del personale del comparto, confluisce nel fondo premialita e fasce di detto
personale, senza storicizzarst,

&i riporto di seguito il contenuto delf’art. 81, comma 4, lett. d del vigente CONL.

“f..] Hl fonde di cui al presente articolo pud essere incrementato, con importi variebili of eano inanno: [}

d} delle riserse derivanti da disposizioni df legge che prevedano specific trattament! econemicl in favore del personale,
coerenti con le finalitd del presente fondo, tro cul a titolp esemplificativo e non esoustive quelle di cui ail’articolo

2. l'ottanta per cento del fondo cosi costituito & ripartito, per ciascuna opera o lavoro, servizio o
fornitura con te modalitd e i criteri previsti nel presente regolamento. Gl imparti sono
comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali a carico delllistituto. La
corresponsione delllincentive & disposta dal dirigente preposto alia struttura competente,
previo accertamento delle specifiche attivita svolte dai dipendenti coinvolti.

5i n'partgr“cﬁ sequito il contenuto deflart, 113, caomma 3, del Codice dei Contratt! Pubblict:

“'attanta per cento delle risorse finanzlorie del fondo costituito of sensi def comma 2 & ripartito, per tiescuna operg
o lavare, servizip, fornitura con le modalitd e ( critedi previsti in sede di contrattozione decentrata integrativa del
personale, sufla base di apposite reqolarmente adottato dofle omministraziont secando i rispettivi ordinarmenti, tra #
responsabile unice del procedimente e | soggetti che svolgono le funzion! tecniche indicate al commur 2 aanche tra |
lore  cofloboratari. Gli Importi sono comprensivi anche degli oneri previdenziali e assistenziali o carfeo
dell'amministrazione. L ‘amministrazione gagiudicatrice o l'ente aggiudicatore stobilisce | eriteri e e modalitd per fa
riduzione delle risorse finanziarie connesse alla singols opera o lavore o fromte di eventuali increment] dei templ o dei
costi non confarmi alle norme del presente decreto. La corresponslone dellincentivo & disposta dol dirigente o dal
responsobile di servizio preposto olfe strutturo competente, previo occertamento delle specifiche nithvitd svolte dai
predetti dipendenti. Gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso delf'anne al singalo dipendente, anche do
diverse gmministrazioni, non possona superare importo det 50 per cente del trattamento economicn complessivo
annuo fordo, Le quote poarti defincentive corrispondenti a prestuzion] non svolte dai medesimi dipendenti, in quanto
affldate o personole esterno all'organico del'omministrazione medesima, avvero prive del predetlo accertamenta,
incrementano fa quota def fortdo di cwi of comma 2. 1 presente comimo non s applico of personole con quallfico

dirigerziale”, -

3. |l restante 20 per cento delle risorse finanziarie det fondo di cui al comma 2 ad esciusione di
risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri finanziamenti a destinazione vincolata &
destinato all'acquisto da parte dell'ente di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a
progetti di innovazione anche per il progressivo uso di metodi e strumenti elettronici specifici
di modellazione elettronica informativa per l'edilizia e le infrastrutture, di implementazione
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delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e dj efficientamento
informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni elettroniche per |
controlii. Una parte delle risorse puo essere utilizzato per Vattivazione presso le amministrazioni
aggiudicatrici di tivocini formativi e di orientamenta di cui al'articole 18 della legge 24 giugno
1987, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta gualificazione nel settore dei
contratti pubhblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con e University o gli istityti
scolastici superiori.

Siriporta i seguito if contenuto daflort, 113, commuy 4, del Cod!é:e dei Cantratti Pubblici:
W restante 20 per cento delle risarse finonziarie def fondn di cul ol comma 2 ad esclusione df risorse derivonti do
finanziamenti europgi o da altri finanziamenti a destinazione vincolata & destinato alf'aequisto du parte dell’ente di
beni, strumentozioni ¢ tecnologie funzionoli a progettl di innovarione anchi per il progressive usa di metodi e
strumenti elettronici specificd di modeliezione elettronico informotiva per [edifitia ¢ Ig infrastrutture, di
implementazlone delle bonche dati per il controilo e it miglioramento della capacitii df spesa e di efficientamenio
infermatico, con particolare riferimento olfe me todologie e strumentogion] elettroniche per I controlli, Una parte delfe
risorse puo essere utilizzate per Fattivazione pressg le gmministrazioni aggiudicatrici di tirocini farmativi e i
orientarmenta di cul olfarticolo 18 della legge 24 giugno 1997, n. 196 o per fo svalgimento di dottoroti di Heerca of
olta quulificazione nel settare dei contratti pubblici previa sottoscrizione df apposite convenzioni con fe Universitd e
glf istituti scolastici superion”, ‘

4. le somme destinate alla remunerazione degli incentivi per la realizzazione di favori pubblici e

per I'acquisizione di servizi e forniture sono ripartite tenendo conta dei seguenti criteri:
a) competenze e responsabifitd connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

t) tipologia di incarichi svolti dai tecnici in relazione alle mansioni della categoria in cui sono
rispettivamente inquadrati;

c} complessith di opere/servizi/forniture, derivante anche, ad esempio, dalla necessita di
integrare diverse parti di progettazione specialistica.

Art. 3 - Soggetti beneficiari

L

b soggettl beneficiari del fondo sono individuati nei dipendenti dell'ente assunti a tempo
determinato o indeterminato, sia con profilo tecnico che amministrativo che sanitario, che
partecipino o collaborino alla verifica preventiva dei progetti, alla predisposizione e controllo
delle procedure di bando e di esecuzione dell'opera, lavoro pubblico, fornitura o servizio, nelle
sue varie componenti tecniche ed amministrative.

I soggetti beneficiari sono cosi individuati:

a} responsabile unico del procedimento {RUP) e soggetti incaricati delle prestazioni/attivita
elencate al successivo art, 4;

b} figure di supporto di cui alla Jett. a) di volta in volta individuate nell’atto deliberativo con cui
vengono assegnate le prestazioni professionali necessarie al regolare espletamento dealle
gare. le figure di supporto sono collaboratori sanitari, tecnici o amministrativi
nominativamente indicati che, in rapporto alla singola funzione specifica, anche non
ricoprenda, all'interno dell'organizzazione dell'lstituto, ruoli comportantt responsability
esterna, svolgono di fatte attivitd di natura tecnica o amministrativa individuate nell’atte di
nomina, nellambito delle fasi che compongono it complessa procedimento di affidamento
ed esecuzione di un contratto pubhlica.
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3. il presente regolamento non si applica al personale con qualifica dirigenziate.

uta defi‘art. 113, comme 3, ultimo capoverso defl Codice dei Contratti Pubblici:
“1...] Il presente comma non si applica ol persarole can qualifica dirigenzigle”.

4. Qualora la prestazione professionale inerente un tavoro, un servizio ¢ una fornitura venga
affidata parte al personale interno dell'lstituto, ai sensi del presente regolamento, e parte a
professionisti esterni, le quote parti dellincentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai
dipendenti dellIstituto incrementanc 1a quota del fonde di cui alfart. 2, comma 1, del presente
regolamento.

'art. 113, rubricato nan a caso “incentivi per funziani tecniche®, prevede, ol comma 2, che lincentivo spetli gl solo
personale che svolge “funzioni tecmiche™. §i deve percid escluders che Iincentive possa essere attribuito, con
Peccerione delle collaborazioni, o dipendent! che svolgane compiti di tipo amministrativo & nen tecnico. In merfta
afiincentivoziane dei coflabarator lo stessa & contemplata dallart, 113, comena 3, del Codice per tutti [ colloboratori
dei soggetti che svolgane funzioni teeniche, senza distinziane, dunque trg co!labnggziune tecnico e amministrative.

Art. 4 - Funzioni tecniche incentivate

1. Lincentivo & ripartito secondo le modalita e i criteri previsti dal presente regolamento, tra il
personale in servizio, in possesso della necessaria professionalita, secondo le vigenti
disposizioni di legge, che abbia effettivamente svolto, anche in parte, le seguenti funzioni
tecniche:

« verifica preventiva dei progetti;

¢ predisposizione, svolgimento e controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei

contratti pubblici;

responsabile unico del procedimento;

programmazione dei fabbisogni e stesura capitolato di gara;

direzione dei lavori;

direzione dell'esecuzione dei contratti di fornitura e servizi, ivi compresa la fase di

coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione;

e collaudo tecnico amministrativo, ovvero certificazione regolare esecuzione;

¢ coflaudo statico;

o verifica di conformita nei contratti di servizi e forniture;

» collaboratore tecnico/amministrativo di supporto ai soggetti che svolgono le funzioni di cui
ai punti precedenti,

& & % @

Art. b - Assegnazione delle funzionl tecniche

1. ile funzioni tecniche sono assegnate su indicazione del dirigente respansabile che propone
Pawio delle procedure propedeutiche allindizione della gara, con Delibera del Direttore
Generale contenente: l'individuazione dei lavori, opere, servizi o forniture cui si fa riferimento;
Mimporto a base di gara; il cronoprogramma delle attivita relative alla funzione tecnica
attribuita; | nominativi del dipendenti preposti ad egnuna delle funzioni tecniche atiribuite, la
determinazione delle aliquote di incentivo spettanti. Qualora una delle attivita tecniche
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previste nel presente regolamento risulti attribuita ad un gruppo di lavoro composto da pii
persone, Faliquota di incentivo spettante & ripartits in modo uguale,

2. Nellz scelta si deve comungue tenere conto:
a} della necessitd di integrazione tra le diverse competenze in relazione alla tipologia della
prestazione professionale;
b} delia competenza, dell'esperienza eventualmente acquisita dal personale e dei risultati
conseguiti in altri analoghi incarichi professionali,

Art. & - Revoca delle funzioni teeniche

1. ia Direzione Aziendale, su proposta del dirigente, pud, con provvedimento motivato,
modificare o revocare In ogni momento Vassegnazione delle funzioni tecniche attribuite, sy
proposta del RUP, Con il medesimo provvedimente viene accertata Vattivit svolta fine a quel
momento dal soggetto incaricato e determinata la quota dell'eventuale incentivo spettante, in
relazione alle prestazioni espletate e alfa ragione che hanno determinato il provvedimento di
muodifica o di revoca della funzione.

Art. 7 - Criteri di ripartizione negli appalti per lavori

1. Nel caso di appalti per lavori, come definiti dail'art. 3, comma 1, lettera nn) del Decreto
Legislativo 18 aprile 2016, n. 50, le risorse finanziarie per la costituzione del fondo, sono
determinate in percentuale sull'importo dei lavori a base di gara, nella seguente misura:

importo dei lavort Percentuale %

Da € 350.000 ¢ inferiore ad 1.000.000 2% .
(a 1.000.000 e inferiore alla soglia comunitaria ‘ 1.50%
Pari g superlore alla sogliadcomunitaria ' o |1.00%

Striparto estratto dell'art. 35, comma 3, del Codice dei Contratti Pubblici. reconte “Soglie di rifevanza comunitario ¢
metadi di caicolo del valore stimato degh appalti”:

“Ai fini delfepplicazione del presente codice, le soglie di rilevanza comunitaria sono:

v} euro 5.548.000 per gif appalt] pubblici di laveri £ per ie concessionif... J*.

Si riporta df seguito estrotto defi’art. 36, comrna 2, del Codice dei Contratti Pubblici, reconte “Contratti sotto seglia™

"2. Ferma restando quonto previsto dugli orticoli 37 e 38 e sofva fa possibilitd df ricorrere alle pracedure ordinarie, Ig
stazieni appaltanti procedeno all'affidarnento di lgvori, servizi e forniture di imparto inferigre alle soglie di cui
all'atticalo 35, seconda fe seguenti modalita: [...)

c-bis} per offidomenti of laveri di imparto pari e superlore a 350,000 eura ¢ inferiore o 1.000,.000 di euro, mediante
fa procedurs negoziote dj cui all’articolo 63 previa consultazipne, ove esistent], of almeno quindici operatar
economici, nef rispetto i un criterio di rotazione deglt inviti, individuoti sully base d indagini df mereata o tramite
elenchi di operatori economici. L'owise sui risultati delia pracedurg of affidomento cantiene Findicorione anche dei
soggetti invitati;

d} per affidsmenti di lavort di importe pari o superiore o 1.000.000 di euro e fina alle soglie di cui alf'vrticoloe 35,
mediante ricorso alfe procedure di cui all‘grticolo 60, fatto salvo quanto previsto dolfgrticola 97, comme 8,

2. L'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo, costituito ai sensi del comma precedente,
& ripartito, per attivitd e funzioni, secondo le aliquote indicate nefla seguente tabella A, da
ritenersi inderogabili:
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Tabella A

a} Programmazione preventiva degli investiment ‘ 5,00% ]
E}Mﬂ\}alutazione preventiva dei progetil s00% -
¢} Incarlcato deita predisposizione, svalgimento & controlle delle procedura digara 5,00%

d) Funzions di Responsablla unico de! procedimento (RUP) - T oon

w) Attivith svolta dai Collaboratori del RUP {personzle armministrativo 2 teenico di staff) 7.00% ‘

f} Direzlone dei bavari 3mo0%

g} Direzione defia fase esecuti\}a ““““““ %,00%

h) Cellande teenico amministrativo - 10,00%

1} Collaudo statico 10,00%

Si riporta di seguite i contenuta del decreto Legisiativo 13'&brﬂe 2016, n. 50, art. 1, comma 1, fett. an:
“I...Jnn) «lavorin dl cul ai'oliegate §, le attivitd di costruzione, demolizione, recupery, ristrutturazione urbanistico ed
edilizia, sostiturione, rastaurg, grunutenzr‘ane di operel..]”;

Art. 8 - Criteri di ripartizione negli appalti per servizi e forniture

1. Nelcaso di appalti per servizi e forniture, come definiti, rispettivamente, dal comma 1, lettera
ss) e lettera 1t), dell'art. 3 del Decreto Legislotivo 18 oprile 2016, n. 50, ad esclusione di quelli di
cui alf'art. 36, comma 2, lettera a) del predetto Decreto, le risorse finanziarie per ta costituzione
def fonda somo determinate nella seguente misurs:

importo def servizi e daelle forniture Percentuale %
ba soglia comunitaria di cui all'art, 35, corama 1, IEtt.M:;]. ed infariore ad Euro 1.000.000 2%

Da sogha carmunitarta di cul ali’art, 35, commia 3, lett d), ed inferlare ad Euro 1.000.000 1,500

Per le guote di impotio @ ba:_se di gara pari o superiori 3 Euro qugng.ooo I:UU%

Si riporto estrotto dell‘art. 35, comma 1, del Codice dei Contratti Pubbici. recante "Saglie of rilevonza comunitario e
metodi di calcolo del valore stimato degli appalti®:

“Ai fini defl‘applicozione del presenta codice, le soglie di rilevanza camunitaria sono:

(.}

¢) euro 221.080 per gli appalti pubblici di forniture, di servizi e per [ concorsi pubbliicl di progettazione aggiudiceti da
amministrazioni aggiudicatrici sub-centrali; tale soglio si opplica anche oali appaiti pubblici di farniture agaiudicat]
dalle qutoritd governative centroif che operang nel settore delle difese, allorché tali appalti concernona prodotti non
menzionati nefl‘alleqgate Vil

d} eura 750.000 per gli appalti o servizi sociali ¢ di altri servizi speciflel elencati ollallegato IX”.

2. Ll'ottanta per cento delle risorse finanziarie del fondo & ripartito, per attivitd e funzioni, secondo
fe aliguote indicate nella seguente tabella B, da ritenersi inderogabili:

Tabella B -

a} Programmaziona preventiva degl investimenti S 10,00%
b} Valutaziona preventiva dei progetti - 10,00%
}:) incaricato della pg;?dispuslzic)ne, svoigimento & controllo delte procedure di gara 15,00%
d} Funzione di Respansabile unico dei pracedimenta (RUP) 25,00%
@) Attivith svolta dai Collabaratori del RUP {personale amministrativo s tecnico dt staff) 10,00%
f) Direzione della Fase esecutiva 20,00%
gVerifica di conformita 1.0,00%

o



& riparta di sequito il contenuto def decreto Legislotivo 18 aprile 2006, n. 50, art. 1, commao 1, lett, g3, tt:

*1..] 53) «appalti pubhklici di servizin, {contralti tra ung o pid stozioni appaltanti e uno o pil soggetti EConamici, aventy
peroggetio lo prestosione di servizi diversi da quelli di cui all lettern iy

£t} wappalt! pubblici df fornitures, | contratti tra ung o pi stazioni appaftanti e uno o pit soggetti SCanNarici, aventi
per oggetlo l'acquiste, la focazione finnnziaria, Io locazione o l'acquiste ¢ riscatto, con o senze opzione per acguista,
gl prodotti. Un appalta di forniture pud includere, o titolo qaccessorio, lavard di posa in operq ¢ di instaliazione [..}",

Art, 9 - Modalita di liquidazione |

1. La liquidazione dell'incentivo, previo accertamento delle specifiche attivita svolte, & disposta
dal dirigente che ha assegnato la funzione tecnica con propria determing,

2. M calcolo e la proposta di liguidazione dellincentive maturato annualmente seno trasmessi nel
mese di gennaio, con riferimento allfanno precedente, dal dirigente competente, che accartata
Feffettuazione delle singole attivita da parte dei dipendenti incaricati, li inoltra alla Direzione
Aziendale. U'accertamento consiste nella verifica che tutte le prestazioni di cui all’art, 4 del
presente regolamento siano state svolte senza errort o ritardi. Nel caso in cui, nell’anno di
indizione della gara siano risultate completate solo alcune fasi del procedimento, la liquidazione
delle ulteriori fasi & rinviata all’esercizio finanziario successive. Il mancato rispetto del
cronoprogramima definito nella delibera di awio del procedimento, se non giustificaty,
determina la mancata corresponsione dellincentive per il responsahile del ritardo secondo
quanto stabilito al successivo comma 6.

3. Lincentivo di norma viene erogato ai dipendentiinteressati entro it mase di marzo.

4. Per lo svolgimento delle funzioni tecniche previste dal presente regolaments non sono dovute
spese di trasterta o missione, né viene corrisposto trattamento per lavoro straordinario.

5.l dirigente preposto autorizza fa iguidazione nei termini che Seguono:
a. per 'erogazione relativa alla fase di verifica della progettazione e affidamento di cui alla
Tabella A, lett. a), b), ) d) ed e) e alla Tabella B, lett. a}, b)), d)ed e),
° viene dato atto dellavvenuta stipula del eontratto e valutato il lavaro svolto;
*  viene disposta {a liquidazione;

b. perterogazione relativa alla fase dell’esecuzione di cui alla Tabella A, lett. f) e g), e alta Tabella

B, latt. ),

s viene documentato fo stato di avanzamento ovvero to stato finale del contratto:

» il dirigente valuta quanto svolto sulla base della documentazione di cui al punto
precedente;

& il dirigente dispone la liquidazione;
* nel caso di contratto di durata pluriennale, la liquidaziene & annuale ed & quantificata
sulla base di quanto eseguito/accertato;

¢. per 'erogazione relativa alla fase di collaudo o di verifica di confarmita/regolare esecuzione,
di cui alla Tabelta A, lett. h ed i) e alla Tabella B, lett. g,



» il dirigente documenta Iesito positivo del collaudo o della verifica di conformita/regolare
gsecuzione;

+ il dirigente valuta quanto svolto;

e il dirigente dispone la liguidazione.

Nel caso di ritardo o errare nell'espletamento delle funzioni tecniche, Vincentivazrione viene
decurtata con provvedimento del dirigente in percentuall connesse alls durata del ritardo e/o
alla rilevanza che 'errore ha avuto sull'andamento dei lavori, del servizio o della fornitura,
seconde criteri improntati a consequenzialitd ¢ interdipendenza. Le riduzioni sono commisurate
all'entitd del ritardeo in ragione del 10% della quots spettante per i primi 30 giorni di ritardo, del
20% dal 31° al 60° giorne di ritardo, dell’'80% dopo il 617 giorno di ritardo.

Lz liquidazione dell'incentivo, previo accertamento delle specifiche attivitad svolte, & disposta
dal dirigente che ha assegnato |a funzione tecnica secondo le modalitd che seguono:
A} nel caso di appalti per lavori:
a. per le funzion di cui alla Tabella inserita all’articolo 7, comma 2, del presente regolamento
par le attivitd di incaricato della verifica preventiva e monitoraggio dei progetti e di incaricato
della predisposizione, svolgiments e controllo delle procedure di gara, in misura pari al 100% a
conclusione delia procedura di scelta del contraente;
b. per le funzioni di Responsabile del Procedimento (RUP) e per i Coliaboratori del RUP
(personale amministrativo e tecnico di staff) in misura pari af 40%, a conclusione della procedura
di scelta del contraente, in misura pari ad un uleriore 40% alia conclusione dei lavori, in misura
pari al restante 20%, a saldo, a conclusione positiva della fase di collaudo;
t. per le successive funzioni di Direttore dei lavori e di Ufficio direzione dei lavori (direttore
operativa € ispettori di cantiere) nella misura massima del 40% anche durante il corso det lavori,
purché Favanzamento degli stessi supert la mets dellimporto contrattuale, nella misura
massima uhteriore del 40% alla fine del lavori, in misura part al restante 20% a saldo, a
conclusione poshitiva della fase di collaudo;
d. perie funzioni di collaudo tecnico amministrativo e di collaudo statico, in misura pari al 100%
a conclusione positiva della fase di collaudo.,

B} Nef caso di appalti per servizi efo farniture;

a, per e funzioni di incaricato della programmazione della spesa, valutazione preventiva dei
progetti e di incaricato della predisposizione, svolgimento e controllo delle procedure di gara, di
cui alle Tabela delfarticoto 8, comma 2, del presante regolamento, in misura parl al 100% a
conclusione della procedurs di scelta del contraente;

b. per le funzioni Responsabile del pracedimento {(RUP) e per i collaberatori del RUP (personale
amministrativo e tecnico di staff), in misura pari al 40%, a conclusione della procedura di scelta
del contraente, in misura pari ol 30%, a conclusione della attivith della verifica e conformita dei
contratti, in misura pari o} restante 30%, a saldo, a conclusione positiva della fase di collaudo;
¢. per le funzioni di Direttore dell’esecuzione del contratto e per la varifica di conformita, peri
collaboratori del direttore dell’esecuzione, nella misura massima del 40% anche durante i corso
della fornitura o prestazioni di servizio, purché I'avanzamento degli stessi superi la metd
dell'importo contrattuale, nella misura massima ulteriore del 30% alla fine della fornitura o
dell’erogazione delt servizio in misura pari al restante 30% a saldo, a conclusione positiva della
fase di collaude. In caso di appalti pluriennali, il dirigente verifica la possibilitd di procedere alla
liquidazlone annua proporzionalmente al'incentivo.
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Art, 10 - Economie

1. Le somme eventualmente non assegnate in quanto affidate 3 consulenti esterni o dirigenti
aziendali, ovvero a seguito di eventuali decurtazioni dell'incentivo conseguenti ad etrari o
ritardi non giustificati nella esecuzione delle fasi procedimentali incrementano it fondo di cui
allart. 2 comma 1.

Art. 11 - incentivazione

1. Gii incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al singolo dipendente, anche da
diverse amministrazioni, non possono superare l'importo del 20 per cento del trattamento
ecenomico complessivo annuoe lordo.

2. I soggetti individuati per l1a realizzazione di lavori o per 'acquisizione di servizi o fornjture
possono prestare If proprio contributo professionale, anche contemperaneamente, alla
realizzazione di pit appalti.

3. Nej limiti della verificata presenza dei necessari requisiti tecnico/professionali, la scelta dei
soggetti da individuare avviene con criteri di rotazione tra i soggetti disponibili,

Art. 12 - Disposizioni transitorie

1. 1l presente regolamento trova applicazione anche alle funzioni tecniche assegnate prima
dell'entrata in vigore del presente regolamento, purché a tale data:
a}in caso di appalti di opere, non siano conclusi | relativi lavori:
b} in caso di appalti di servizi e/o forniture, non siano concluse le procedure di scalta del
contraente. ‘

2. Il presente regolamento verrd sottoposto a verifica congiunta con la RSU aziendale decorsi 12
mesi dalla data di entrata in vigore.

Art. 13 - Entrata in vigore
1. I presente regolamento entra in vigore il giorno successivo aila sua approvazione.,

2. Sono abrogate tutte le disposizioni regolamentari in contrasto con guelle dal presente
regolamento.



Allegoto 3

REGOLAMENTO PER LA GESTIONE DEL “LAVORO AGILE"

Art. 1 - Oggetto, definizion! e ambito di applicazione

1.l presente Regolamento disciplina istituto del lavoro agile quale forma di organizzazione
della prestazione lavorativa volta a promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro
dei dipendenti dell’lstituto, in attuazione delf'art. 14 della legge 7 agosto 2013, i, 124 e
tenendo conto degh articoli da 18 a 23 della legge 22 maggio 2017 n. 81 e della Direttiva del
Prasidente del Consiglio dei Minlstri del 1 giugno 2017 n. 3/2017,

2. W lavoro agile & una modalith di esecuzione del rapporio di lavoro suhordinato stabilita
mediante accorde tra le parti, anche con forme di organizzazione per fasi, cicli e obiettivi e
senza precisi vincoli di orarto o di luogo di lavoro, con il possibile utilizzo di strumenti
tecnologici per lo svolgimento dell’ attivitd lavorativa. La prestazione |lavorativa viene eseguita,
In parte all'interno di locali aziendali ed in parte all’esterno senza una postazione fissa, entro i
soli Heniti di durata massima deH'orario di lavore giornalierg e settimanale, derivanti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

3. Possono avalersi dell'istitute de! “Lavoro agile” i dipendenti in servizio presso Vlstituto con
rapporto di lavoro a tempo determinato e indeterminato in regime di lavero a tempo pienc o
parziale.

4. In sede di prima applicazione del presente Regolamento Vistituto del lavoro agile viene
riservato al solo personale del Comparto. U'Amministrazione si riserva di valutarne
F'estensione a particolari attivita riferibili a qualifiche dirigenziali, successivamente alla stipula
del nuovo contratto nazionale di lavoro dei Dirigenti Medicl Veterinari, Sanitar, Professionali,

Tecnici ed Amministrativi.

Art, 2 - Ohiettivi
i tavoro agile risponde alle seguenti finalita:

1. W favorire, attraverso lo sviluppo di una cultura gestionale orientata al risultato, un

incremento di efficacia dell’azione amministrativa. Q\

2. Promuovere una visione dell’organizzazione del lavoro ispirata al principi della flessibilita,

deli’autonomia e della responsabilita.



Art

Art.

Ottimizzare la diffusione di tecnologie e competenze digitali.

Rafforzare le misure di conclliazione tra vita lavorativa & vita familiare dei dipendenti.
Promuovere la mobilitd sostenibile tramite la riduzione degli spostamenti casa-lavoro-cass,
nel’ottica di una politica ambientale sensibile alla diminuzione del traffico urbano in termini
di volumi e di percorrenze.

Riprogettare gli spazi di lavoro realizzando economie di gestione,

3 - Disciplina generale

Al dipendente in lavoro agile si applica {a disciplina vigente per i dipendenti del 55N, anche per
guanto concerne il trattamento economico e le aspetiative in merito ad eventuali
progressioni di carriera o iniziative formative. | dipendenti che fruiscano di forme di lavoro
agile hanno diritto a fruire dei medesimi titoh di assenza previsti per la generalita dej
dipendenti dellistituto, fatta eccezione dei permessi brevi o altri istituti che comportino
riduzioni di orario nelle giornate nelle guali la prestazione lavorativa viene svolta fuori
dall’lstituto.

Al dipendente in lavoro agile restano applicabili le norme sult incompatibilita di cui all’art. 53
del D.lgs. 165/2001. } dipendente & soggetto al codice disciplinare ed all'applicazione delle
sanziont ivi previste,

Burante le giornate in lavoro agile, le ordinarie funzioni gerarchiche e/fo di coordinarmento nei
confrontl del dipendente che usufruisce di tale modalith lavorativa ed inerenti il rapporto di
{favoro subordinato, sono mantenute.

Nei giorni di prestazione lavorativa in lavoro agile non spetta il buono pasto & non sono

configurabili prestazioni di lavoro aggiuntive, straordinarie, notturne o festive,

4 — Attivita che possono essere svolte in modo agile

Possono essere svolte in modo agile le attivita che, in generale:

- passono essere attuate in autonomia;

- non necessitano di continua comunicazione con altri colleghi;

- sono faciimente contraliabili ed i relativi risultati sono verificakili con facilita.

Le attivita che possono essere svoite in modo agile devono rispondere ai seguenti requisiti di
carattere ogegettivo:

- utilizzo di strumenti informatici per Fattivitd lavorativa;

2
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- ticorrenza della necessita organizzativa per la gestione del processi individuati;

- tivedlo elevato di digitalizzazione dei documenti e dei processi elaborativi, comunicativi e
decisionali;

- modalitd di svolgimento delle attivita con basso grado di interscambio diretto con {'utenza
estarna;

- gradao ridotto di interscambio relazionale con i colleghi pit prossimi e con la dirigenza;

- grado ridotto di necessita di effettiva comprasenza fisics degli addetti di un processo;

- grado elevato di possibilitd di verifica delle attivith e di misurazione della prestazione;

- utilizza di strumentazione che non richieds speciali livelli di tecnologia.

| collaboratori che possono essere autorizzati a rendere la prestazione lavorativa in modalita

di “lavoro agile” devono essere in possesso dei seguenti requisiti di carattere professionate:

- sdeguate competenze professionali in relazione alle attivitd individuate per 'esecuzione del
lavoro con modalita agile;

- |a capacitd di lavorare in autonomia per conseguire gl obiettivi assegnati;

- {a capacitd di gestione del tempo;

- la capacitd di valutare criticamente il proprio operato e i risultati raggiunti;

- fe competenze informatiche adeguate alle attivitd individuate;

- la capacita di far fronte In autonomia agli imprevisti,

5 — Modalita di accesso al lavoro agile
l! assegnazione di posizioni di lavoro agile awiene mediante sottoscrizione di accordo
stipulato in forma scritta fra il dipendente interessate ed il Dirigente della struttura di
appartenenza alla quale sono riferite le attivita. Detto accordo integra il contratto individuale
di lavoro del dipendente.

L accesso al lavoro agile pud avvenire:

a) su richiasta individuale del dipendente;

b} per scelta organizzativa, previa adesione del dipendente;

c) in caso di specifiche esigenze di natura temporanea e/o eccezionale.

In ogni case & necessario che i responsabili delle varie strutture definiscano, condividendolo
con i dipendenti interessati, le attivita e gli obiettivi da perseguire e le madalita di controllo.

L' accordo individuale deve prevedere:

- gli ohiettivi generali e specifici che si intendono perseguire,;

- c:%—l@E




Art.

- la/e attivitd da svolgere, espresse anche in termini quantitativi;
{a durata deil'accordo;
- il luogo di lavoro in cui si svolge la prestazione con modalitd di lavoro agile;
i supporti tecnologici da utilizzare;
- le modalita di verifica del raggiungimento degli obiettivi;
- gli adempimenti sulla sicurezza sul lavoro;
- gli adempimenti in materia di trattamento dati.
L'accordo individuale di avvio al lavoro agile, previamente rispetto alla formale sottoscrizione,
deve essere trasmesso alfUnita Operativa Complessa Risorse Umane e Affari legali che
esprime parere tecnico di competenza circa la congruita dello stesso con la disciplina

normativa e regolamentare,

6 - Criteri di assegnazione al lavoro agile

L Amministrazione provvede ad individuare, pubblicizzare le tipologie di attivitd che posscno
gssere svolte in modalita di lavoro agile e ad acquisire le richieste pervenute ai Dirigenti di
struttura. Dette proposte devono indicare altrest le attitudini professionali e la qualifica
necessarie per o svolgimento delle attivitad individuate. In fase di prima applicazione del
presente Regolamento, ciascuna struttura, nel formulare le proposte, si attiene al limite
complessive massimo di 18 ore settimanali.

I dipendenti che intendono proporsi per lo svolgimento dell’attivith lavorativa di cui al
precedente comma 1 in regime di lavoro agile, nel presentare la relativa domanda
esclusivarnente presso la struttura di appartenenza, indicano il possesso del requisiti di
inquadramento e di professionalitd richiestl, desumibili mediante presentazione di apposito
curriculum vitae e gli eventuali viteriori elementi di carattere soggettivo/famitiare utili &
riconoscimento di condizioni di precedenza.

Quatora siano presentate richieste di lavoro agile in numere superiore a quello indicato dai
Responsabili delle singole strutture organizzative, in base alla disponibilita di posti indicati
dalta Direzione aziendale, sempre previa verifica dei requisiti soggettivi di professionalita
necessari per lo svolgimento delle attivitd previste in tale modalitd laverativa, si adottang,
nell'ordine, | seguenti criteri di precedenza:

a. situazioni di disahilita psico — fisica, anche transitoria, ovvero particolari condizioni di salute

del dipendente che rendano disagevole # raggiungimento del luogo di lavoro, documentate
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attraverso la produzione di certificazione proveniente da medici di una struttura pubblica;

b. esigenze di cura del lavoratore documentate attraverso la produzione di certificazione
proveniente da medici di una struttura pubblica {se non gia beneficiario del permessi
previsti dalla 1. 5 febbraio 1992, n. 104)

c. esigenze di assistenza nei confronti di familiari o conviventi stabilmente, ovvera di figli
minori di 14 anni;

d. distanza tra Hl domicilio dichiarato all’ Amministrazione e la sede di lavoro superiore a 50

Km.

Art. 7 — Durata delle attivita in tavoro agile

1.

2.

3.

Gli accordi di lavoro agile non possono avere durata inferiore a sei mesi, né superiore a 12

mesi.

E consentita una proroga per ulteriori 6 mesi, previo accordo tra le parti da formalizzare per

iscritto entro il mese antecedente alla scadenza.

It dipendente pud, decorsi almeno 3 mesi, rinunciare al lavoro agile.

La direzione conferente pud revocare a uno o pill dipendenti 'assegnazione al lavoro agile,

mediante comunicazione in forma scritta, fatto salvo l'eventuale esercizio del potere

disciplinare per gravi motivi, nei seguenti casi:

a) mancato raggiungimento degli ablettivi indicati nell’accordo,

b) mancato rispetto dell'obblige di essere contattabili durante it lavoro in remoto;

¢) protungati fermi macchina per ragioni strutturali che non consentano il collegamento fra il
dipendente e I’Amministrazione e/o gl altri colleghi o utenti;

d) mutate esigenze organizzative,

4, Nel caso di pit richiedent] I'assegnazione alla modalita lavorativa agile per lo svoigimento della

medesima attivita, decorso il termine di durata dell’accordo di cut al precedente comma 1, si

procede secondo il criterio di rotazione nell’attribuzione dellincarico.

Art. 8 — Modalita di svolgimento della prestazione

1.

Le modalita di svolgimento della prestazione in lavero agile vengono concordate nef singolo

accordo tra il dipendente interessato ed il dirigente di riferimento delio stesso.
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L'autorizzazione alla fruizione deila giornata da lavorare in modalita agile deve essere data dal
dirigente responsabile.

U'attivita in lavoro agile & distribuita nell’arco della giornata, a discrezione def dipendente, in
relazione all’attivita da svolgere, in modo da garantire, in ogni caso, almeno il mantenimento
del medesimo livello quali-quantitative in termini di prestazione e di risultati che si sarebbe
conseguito presso la sede istituzionale.

It dipendente in lavoro agile deve, in ogni caso, essere contattabile telefonicamente nella
fascia oraria tra le ore 8.00 e le ore 18.00.

Fermo restando it rispetto dei Hmiti massini di durata della giornata di lavore e dell’'orario
settimanale di lavoro contrattualmente definiti, il monte ore settimanale da rendersi al di
fuori della sede istituzionale, non pué essere di norma superiore al 50% di quelio
contrattualmente previsto. £ consentita nefl’arco del mese, una distribuzione flessibile delle
giornate lavorative da rendersi con modalita agile & con modalitd normale, previo accordo con
i Rasponsabile della struttura di appartenenza.

La prestazione in regime di lavoro agile & svolta esclusivamente con strumenti propri e nessun

onere pud essere addebitato allIstituto.

9 — Strumenti di lavoro agile
it dipendente svolge ["attivita lavorativa in modalita smart avvalendaosi della prapria dotazione

informatica, composto da:

- Pco analogo strumento tecnologico;

- Connessione dati,

Gii ufficl responsabili dei sistemi informatici presso clascun Dipartimento adottano le soluzion]
tecnologiche necessarie a consentire al dipendente I'accesso da remoto alla postazione di lavore efo ai
sistemi applicativi necessari allo svolgimento delle proprie attivith dal proprio dispositivo esterno,
salvaguardande, in ogni caso, la sicurezza della rete e del datl deff Amministrazione, nel rispetto dej
regotamento europeo sul trattamento dei dati personall (GDPR). | predetti uffici adottano le misure
necessarie a proteggere documenti e informazioni trattati dal dipendente in smart working da attacchi
Informatici esterni e a consentire al lavoratore agile la cormunicazione sicura dal remoto.

Le spese riguardanti | consumi elettrici, quelle di manutenzione delle apparecchiature nonché il costo

della connessione dati sono a carico del dipendente.



Art, 10 - Tutela assicurativa

1

2.

| lavaratore in regime di favoro agile ha diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro e le
malattie professionall dipendenti da rischi connessi alla prestazione lavorativa rese all’esterno
dei focali aziendali.

fl lavoratore ha inolre diritto alla tutela contro gli infortuni sul lavoro oceorsi durante it
normale percorso di andata e ritorno dal luogo di abitazione a quello prescelte per lo
svolgimento della prestazione lavorativa alt’esterno dei localt aziendali solo quando la scelta
del fuogo della prestazione risponda a criter] di ragionevolezza ¢ sia dettata;

a) da esigenze connesse alla prestazione stessa;

b) dalla necessith del lavoratore di conciliare le esigenze di vita, preventivamente toncordate

con FAmministrazione, con quelle lavorative.

Art, 11 — Tutela della salute e sicurezza del lavoratore

1.

2.

3,

Al lavoro agile si applicano le disposizieni in materia di tutela della salute e della sicurezza dei
lavoratori, in particolare quelle di cui al D.lgs. n. 81/08 & s.m.i. e della legge 22 maggio 2017, n.
81.

H datorae di lavoro deve fornire al lavoratore, avvalendosi della strutiura competente in
materta di sicurezza aziendale, tutte le informazioni circa le eventuali situazioni di rischio e
curare un’adeguata formazione in materia di sleurezza e salute sul lavoro,

Hl tavoratore che svolge la propris prestazione in modalita di lavoro agile @ comunque tenuto a
cooperare all'attuazione delle misure di prevenzione predisposte dal datore di favoro, al fine

di fronteggiare i rischi connessi all’esecuzione della prestazione all’esterno dei locali aziendali.

Art. 12 — Adempimenti in materia di protezione e trattamento dei dati

1.

2.

Al dipendente in regime di lavoro agile si applica integralmente la vigente normativa in
materia di trattamento dei dati.

In particolare il dipendente & responsabile della sicurezza dei dati in suo possesso per motivi
di lavoro nelle sedi prescelie diverse da queilla istituzionale e della sicurezza della trasmissione
dei dati contenuti nei documenti elaborati e/o lavorati, mediante utilizzo di idonei

accorgimenti informatici {reti protette, antivirus, etc.).

Q.




Art. 13 - Interruzione dell’Accordo individuale di lavoro agile

1.

L'Amministrazione, la favoratrice o il lavaratore, durante il periodo di svolgimento del proget-
to individuale di lavoro agile possono, fornendo specifica motivazione, interrompere il proget-
to. i recesso dall’Accordo individuale deve avvenire con un preavviso dl trenta giorni, Nel caso
di lavoratori disabili ai sensi dell'articolo 1 della legge 12 marzo 1999, n. 68, il termine di

preavviso del recesso da parte del datore di lavoro & di novanta giorni.

Art. 14 - Valutazione della performance

1.

L'adozione di modalita di lavaro agile & oggetto di valutazione nell’ambito dei percorsi di mi-

surazione della performance organizzativa e individuale.

Art. 15 - Informativa ai sindacati

2.

VAmministrazione trasmetterd alia delegazione sindacale un report annuale con le statistiche
e le modalitd di verifica adottate dai responsabili apicali, oltre alla tempestiva segnalazione
delle eventuali criticita che potrebbero manifestarsi e influire negativamente sulfoperativita

deli’istituto,

Art. 16 - Disposizioni finali

L

2.

3,

4.

©

b

La partecipazione alle specifiche inizlative di informazione/formazione riguardanti #t lavoro
agile rappresenta condizione essenziale per poter essere ammaessi allo stesso.
L'amministrazione verificherd altres) Fimpatto delle misure organizzative adottate in tema di
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti sull'efficacia e sullefficienza
delfl’azione amminlistrativa, nonché sulla qualitd dei servizi erogati. L'amministrazione adegua
progressivamente i propri sistemi di monitoraggio individuando idonei indicatari al fine di va-
lutare I'efficienza, I'efficacia ed economicitd delle attivita svolte in modalith agle.

Ai fini di cui al precedente ¢0.2 il dirigente dell’ufficio presso il quale & assegnato il lavoratore
agile redige, a conclusione del progetto individuale, un report sui risultati delio smart working,
utllizzando a tal fine H format allegato.

Dall’attuazione del presente regolamento non derivano nuovi 0 maggiori oneri a carico della
finanza pubblica.

Per guanto noh espressamente indicato nel presente atto, si fa rinvio delle disposizioni che

regolano gli istitutl che disciplinano il rapporto di lavoro del personale delfistituto.
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PUBBLICAZIONE

Copia della presente deliberazione é stata pubblicata ai sensi
della legge 69/2009 ¢ successive modificazioni ed integrazioni

in data ‘\ G Ifm 1 'K.{Jﬁ Cg

ﬁg,g’ﬁ’ll Hednora@uaghiarella
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